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Név: Hajdudorogi Méra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
Folyamatazonosité: 91)59AR1K5D2W2C7
OM azonosité: 031047001
Eredmény régzitésének datuma: 2018.12.14.

Elvarasok értékelése

1.1. Az intézmény vezetése irédnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Meglegyzés A

Az intézmény valamennyi partnerét bevonja a stratégiai és operativ tervek kialakitasaba.

1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény m(ikodését befolyasol6
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerdépiaci és
mas kilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovbbeni helyzetének megitélését,

Megjegyzés A

A tervezési, ellendrzési, értkelési rend tudatos.
1.3. Atervek elkészitése a nevelGtestilet bevonasaval térténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtérténik.
Megjegyzés A

Atervek elkészitése a nevelGtestllet beveonédsaval munkakozosségi értekezleteken torténik.

1.4. Biztositott a fenntartévai valo jogszabaly szerinti egylttmiikodés.
Megjegyzés A
Teljes mértékben.

1.5. Az intézményi 6nértékelési cikiust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtdrténik.

Megjegyzés

»

Megtérténik.

1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel.

Megjegyzés

>

Az éves munkaterv a munkakézésségek tervei alapjan készuil.
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6sszhangban késziilnek.
Megjegyzés

Teljes mértékben.
1.8. Az operativ tervezé a stratégiai célok hatékony megvaldsuléasat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kévethets.
Megjegyzés B - - s

Az operativ tervezés a dokumentumokban nyomon kévethetd.

1.9. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az

otéves intézkedési terv stb. aktuélis céljai, feladatai.)
Megjegyzés

A terv tanévre lebontott, megjelennek a stratégiai célok.

1.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi
tervek, a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a
pedagogusok, a munkakdzosségek és a didkénkormanyzat bevondsaval torténik.

Megjegyzés

A programok megvaldsitasa a partnerekkel kdzosen torténik.
1.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat,
Megjegyzés

igen.
1.12. Az intézményi pedagégiai folyamatok (péld4ul tanévre, tanulécsoportra tervezett,
egymasra éplld tevékenységek) a személyiség- és kézdsségfejlesztést, az elvart tanulasi

eredmények elérését, a szllék, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartéi
elvarasok teljestilését szolgaljak.

Megjegyzés - B - B
Az éves tervezés és a megval6sités illeszkedik egymashoz.
1.13. Az éves tervek és beszdmolok egymasra épiilnek.
Teljes mértékben.
1.14. A tanev végi beszdmol6 megallapftasai alapjan térténik a kévetkezd tanév tervezése.
Megjegyzés

A tané végi beszdmlé megismerése utan tervezziik a kévetkezd év céljait.

»

>

»

»

2021.11.19. 7:4¢



PEM » Fredmények .. . ... B e ST “https://www.oktatas. hu/pem. eredmeny/\/#/ertesito/evaluation-result...

»

Megjegyzés
Igen.

1.16. A pedagodgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az &ltala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

»

Megjegyzés

Az eredmények elemzése, az értékelés visszacsatolasa folyamatosan jelen van.

1.17. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés A
Megfelel.

1.18. A teljes pedagdgiai folyamat kévetheté a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuléi produktumokban.

Megjegyzés

»

Igen.

1.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést
végeznek.

Megjegyzés

>

2015 6ta bels6 ellendrzési csoport miikédik.

1.20. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellendriz.

»

Megjegyzés
Igen.

1.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szitkséges mutatdkat.

Megjegyzés A
Igen.

1.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szUkség esetén
korrekcidt hajt végre.

Megjegyzés A
Igen.

1.23. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a
pedagbgusok dnértékelése sorén is.

Megjegyzés A

Igen,
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intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

»

I_Vlegj(?gyzés

Meghatérozzuk a tantargyi mérés rendjét, kidolgozzuk az értékelés elveit. Ertékeljik az
eredményeket.

1.25, Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az
Onértékelési folyamatban a neveltestiilet valamennyi tagja részt vesz.
Megjegyzés A

Avezetd iranyitja a folyamatot, az intézményben mérési rendszergazda is van kijelGive.

1.26. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer makédik.

[ »

Megjegyzés

igen.

1.27. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
koz0s alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Megjegyzés B - - A
Igen.

1.28. A pedagbgusok az alkalmazott pedagégiai ellen6rzési és értékelési rendszert és

maédszereket, azok szempontjait az 4ltaluk megkezdett nevelési-oktatési folyamat elején

megismertetik a tanulékkal és a szlékkel.

Megjegyzés A
Igen.

1.29. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuléi

teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit

Osszekapcsoljak, szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés — N - A
A tanukok eredményeit dokumentéljuk, és értekeljiik. Ezeket a sziilék is megismerik.

1.30. A tanulé eredményeirét fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és

szlleinek/gondvisel&jének.

Megjegyzés A

A szUlGket személyesen, egyénileg tajékoztatjuk az eredményekrél.

1.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellendrzések sorén feltart informéaciék felhasznalasa.

Megjegyzés

>

A dokumentumokat fellilvizsgaljuk, az adatokat elemezziik, ha sziikséges modositjuk céljanikat.
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tanulsagok levonésa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény - szilkség esetén - a
mérési-értékelési eredmények fuggvényében korrekciot végez.

Megjegyzés
Igen
1.33. Azintézmény a nevelési és tanulasi eredményességré| sz616 informacick alapjan

fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl
tanuldk ellatasara.

Megjegyzés
Igen
1.34. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gy(ijtése, segité belsé

(Gtletek, egyéni er8sségek) és kills6 eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés
Rendszeresek a szakmai megbeszélések, keressiik az innovativ médszereket, belé mérés-

értékelési rendszert miikodtetink.

2.1. A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kovethetdk az eredmények (kiilénos
tekintettel az osztalyf6nokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni

fejlesztésre).
Megjegyzés

A személyiségfejlesztési feladatok megval6sulasa az intézményi dokumentumokban j!
nyomonkévethetd,

2.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

Az intézményt kivalo tamogaté és fejlesztd kultira jellemzi. A kdzds értékrend jol
nyomonkévethetd, a gyermekek képességeinek ismeretére alapoz.

2.3. A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket,
eszkozoket, technikékat alkalmaznak a pedag6gusok az intézményben.
Meglegyzés
Minden évben szociometriai elemzés késztil, emellett diagnosztikus mérések alapjan készitiink
egyéni profilokat minden tanuldrél, meghatéarozva a fejlesztend6 terileteket.
2.4. A pedagogusok moédszertani kultiraja kiterjed a tanulék személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.
Megjegyzés

Kooperativ technikak, differencidlas, pozitiv nevelési stratégia jellemzi a pedagégusok modszertani
kultdrajat. A vezet8ség tdmogatja a bels6 tuddsmegosztast.

‘https:/ferww.oktatas a/pem eredmeny/! #/ertesito/evalnation-resnlt.,.
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korrekcidkat hajtanak végre.

Megjegyzés

A munkatervek mindig épitenek az el6z6 évi eredményekre.

2.6. A fejlesztés megvalbsulasa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanéran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

A fejlesztés megval6suldsa valamennyi intézményi dokumentumban nyomonkdvethetd.

2.7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagbgusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzik azokat a nevels, fejlesztd és oktaté munkajukban.

Megjegyzés

Nagy hangstilyt fektetiink a szocidlis hatrannyal kiizd® tanulék nyilvéntartasara, fejlesztésére, a
hatranykompenzacié prioritasként szerepel az intézmény munkajaban.

2.8. Az intézmény vezetése és érintett pedag6gusa informéacidkkal rendelkezik minden tanulé
szocidlis helyzetérél.

Megjegyzés

~———iskolankban-mindig segiti az osztalyfénokok munkajat gyermek és ifjusagvédelmi felelds. A

pedago6gusok kivaléan ismerik a tanuléik szocislis helyzetét. A csaladlatogatas rendszeres.

2.9. Az intézmény, tdmogatd rendszert m(ikodtet: felzarkoztatast célzéd egyéni foglalkozast
szervez, integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi

" programokat, modelleket dolgoz ki vagy 4t, és miikodteti is ezeket, célzott programokat tar
fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halézattal, stb.

Megjegyzés

Az 5NI tanuldkat gy6gypedagogus, logopédus segiti, a BTMN-es tanulékkal fejlesztGpedagdgus
foglalkozik. Kéttanitos rendszert miikédtetiink, emellett differencialt 6raszervezést alkalmazunk,
harmadikté} csoportbontasban oktatunk.

2.10. Az 8nall6 tanulas tdmogatésa érdekében az intézmény pedagégiai programjaval
Gsszhangban torténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa,
és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés
Igen.

2.11. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanuldk
megkilonbdztetett figyelmet kapnak.
Megjegyzés

A tanmenetek elkészitése az adott csoport megismerése alapjan torténik, mely tartalmazza a
minimum szintet is.

L Tittpst/fwww:oktatas. hu/pem: eredmeny//#/ertesito/evaluation-result.
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eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa médszertanat.

Megjegyzés 2
Az intézmény pedagdgusai alkalmazzak az IKT eszkézoket, tdbben mér a mobiltelefon érai
alkalmazasat is el6térbe helyezik.

2.13. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a

pedagdgiai programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbol

kdvethetd.

Megjegyzés A
Az intézmény kiemelt teriilete, szamos tan6ran kivili tevékenység sz6l errél.

2.14. A tandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzak a téma

elemeit.

Megjegyzés A
Igen.

2.15. A stratégiai programokban és az operatfv tervekben szereplé kozosségfejlesztési

feladatokat megvalésitja az intézmény.

Megjegyzés B B .
Az iskola rendkivilli médon figyel a kézosségfejlesztés megvaldsulésra, rendszeresen szerveznek
koz6sségi szabadid8s programokat.

2.16. A pedagogusck rendelkeznek a kozésségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az

———alapjan val6sitjék meg a réjuk bizott tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

Megjegyzés A
Igen.

2.17. A beszamol6kbol kévethet6k az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei,

kil6nos tekintettel az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi

hagyoményok dpolasara, a tamogaté szervezeti kultdrara.

Megjegyzés A

Igen.

2.18. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagbgusok, valamint a tanulék kdzotti
folyamatos informéacidcserét és egytttmikédést.

Megjegyzés

|

Az intézménynek kivaléan m(ik6dé didkonkormanyzata van, mely biztositja a pedagégusok és a
tanulok kozotti egyuttmiikodést.

2.19. Kézbsségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

Rendkivil gazdag kdzosségi programsorozat lelhetd fel az intézmény életében.
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Megjegyzés B - A

A DOK sajét programjai: Tojastord, Mikulasvaré, Suli Karacsony, Farsang, DOK nap, Didkbal.

2.21. Aszlll6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozésségfejlesztésben.
4

Megjegyzés A
Hulladékgyfijtés, Diakbal, Csaladi Nap.

2.22. Bevonjak a tanulékat, a sziiléket és az intézmény dolgozéit a szervezeti és tanulasi
kultdrét fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

[ »

A szilSk véleményezési jogara az iskola épit.

2.23. A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal és a didkok
Onszervezédésének lehetdségeivel a tanulék és a sziilk elégedettek.

Megjegyzés

'»

Teljesen elégedettek.

3.1. Az intézmény pedagoégiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

Igen.

-3.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézmeényi miikodés
'szempontjébél kulcsfontossagu sikertényezd indikstorok azonosftasa.

Megjegyzés A
Igen

3.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozé6an, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankerilleti szint, teleptilési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsol6dasi mutatok (évismétiok, magéntanulok,
kimaradok, lemaradék), elégedettségmérés eredményei (sziil, pedagdgus, tanulé),
neveltségi mutatok, stb.

Megjegyzés

>

A kompetenciamérések eredményeit nyilvantartjuk, az év végi eredményekkel egyiitt értékeljiik. A
versenyeredményeket dijazzuk, dsszegy(ijtjik. A szildi elégedettséget papairalapon eddig nem
mértik, a lemorzsol6dasi aranyunk kissé magas. A tovabbtanulasi eredmények feldolgozasa nem
torténik meg, csak a nyilvantartasa jellemzé.

3.4. Az orszégos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek 6ta
(@ hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

Eredményeink nem kalonbéznek az orszagos atlagtél. 8. évfolyamon, a 6. évfolyamon az orszagos
atlagnal ugyan nem jobbak az eredmények, de javulas egyértelm(en lathato.

8§/17 2021.11.19. 7:4¢



PEM < Eredmények . - SR LT e e D e ittpscAwwwsokitatas hufpem. eredweny/ ! /#/ertesito/evaluation-result; -

elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

Igen.

3.6. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédéan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérhet6 modon is dokumentélhaté (versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

Az el6z8 évhez képest javultak az év végi eredmények, a versenyeredmények kiemelkedéek
intézménylnkben.

3.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
Megjegyzés A
Igen.

3.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Megjegyzés

>

Nem.

3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrdl sz616 informaciok
belsé nyilvdnossagarol.

Megjegyzés

»

Az eredményeket rendszeresen megbeszéljlk, elemezzilk, melynek fontos szerepe van a célok,
fejlesztési teriiletek kijeldlésében.

3.10. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsigok levonésa és
visszacsatoldsa tantestileti feladat.

Megjegyzés

[»

Kdzésen vonjuk le a kdvetkeztetéseket.

3.11. A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi nértékelés
eljaraséaban.

Megjegyzés

»

igen. Becs, mérés-értékelés, mk. beszamoléi.

3.12. A tanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljdrasa van.

Megjegyzés

»

Egyelbre nincs.

3.13. Atanulék tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

>

Ez az indikator nem teljesul.
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(szakmai) munkakézosségek, egy osztalyban tanité pedagégusok kozossége, fejlesztd
csoportok.

Megjegyzés A

Az intézményben hat szakmai munkakozésség miikodik, ezek: természettudomanyos,
tarsadalomtudomanyos alsés, napkézis, mlvészeti és mérés-értékelési. A szakmai
munkakdzdsségek kozotti egylittmiikodés megfeleld.

4.2. A pedagbgusok szakmai csoportjai méguk alakitjak ki makodési koriiket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatdrozzak meg.

Megjegyzés A

A munkakozosségek sajat maguk altal készitett munkaterv alapjén dolgoznak, melyet
nevelGtestlleti értekezleten értékelink. A munkakézésségek tervei alapjan allitjuk 6ssze az
intézményi éves munkatervet.

4.3. A szakmai kbzosségek vezetbinek hatds- és jogkdre tisztazott.

Megjegyzés A

A hatas -és jogkdroket a szakmai dokumentumok részletesen leirjak.

4.4. Csoportok kozotti egyuttmiikodésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés A

A munkakoz6sségek kozotti egylittmiikédés szervezett formaban zajlik, mindannyian a kidoigozott
~programokniak megfelelSen végzik a tevékenységiiket. A csoportkézi munkavégzés fejleszthets.

4.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen beldli egyittmkodéseket, és
az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

»>

Megjegyzés

Az intézményen belili egylittm(ikodés egyel6re a vezetSség altal szabdlyzott. Hospitalas,
6ralatogatés az ellendrzési terv alapjan val6sul meg. A tudasmegosztast dszténdzni kell, az erre
valé belsé igyén még nem alakult ki.

4.6. A munkakozdsségek bevonaséval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak
ellenbrzése, értékelése.

Megjegyzés A

A munkakdzosségek értékelik a kitizott célok megvalésulasinak eredményességét, a pedagégiai
folyamatok sikerét. Ezeket értekezleteken vitatjuk meg.

4.7. A tanul6k nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményezéen egylttmiikédnek egymassal és a pedagégiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriil6 problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

A pedagégusok egyittmikddnek egymassal, és keresik a segité szakemberek ltal nyujtotta
megoldasokat. Az egymasnak nyujtott dnzetlen segitség és tdmogatas nem mindenki részérdl
tapasztalhato.
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»

Megjegyzés

A munkafolyamatok tervezésénél épittink a munkatérsak véleményére, a feladatok, hataridék és
felelds6k szabalyozottak. Az intézmény szervezeti felépitése az SZMSZ-ben szabalyozott, a
‘munkahelyi 1égkér idnként feszlilt, a konstruktiv kommunikacié emiatt nem mindig val6sul meg.

4.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, timogatasa.

Megjegyzés

I'»

Rendszeresen szerveziink belsé tovabbképzéseket, ahol a kollégék jé gyakorlatokat és bemutaté
érakat tartanak.

4.10. A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakdzésségek komoly feladatot
vallalnak.

>

Megjegyzés

Az intézmény a munkakdzosségek jol bevalt mddszereit beépiti az intézmény miikodésébe.
4.11. Kétiranyu informécidéaramlast tdmogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.
Megjegyzés A

Alkalmazunk killénb6zé kommunikacios csatornakat, verbalis (értekezletek), nyomtatott (fali
Ujsag), elektronikus (e-mailek) formaban. A kétiranyt informaciéaramlas nem mindig megfelels.

4.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramilas és a
kommunikécio.

Megjegyzés

[»

Az informaciéaramlas fellilr6l lefelé gyakoribb, a pedag6gusok visszajelzései nem mindig jutnak el
az iskolavezetéshez.

4.13. Az intézmény €l az informéciéatadas szébeli, digitélis és papiralapl eszkozeivel.

Megjegyzés

»

Igen.

4.14. Az intézmény munkatarsai szamara biztosftott a munkajukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez val6 hozzéférés.,

Megjegyzés

>

Az iskolavezetés igyekszik a fontos informacitkat idSben eljuttatni a pedagégusokhoz, vannak
esetek, amikor ez a vezetésen kival all6 okok miatt nem teljesuil.

4.15. Az értekezletek 6sszehivéasa célszerliségi alapon térténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

Az értekezletek SZMSZ alapjan rendszeresen kerlinek 6sszehivasra.

11/17 2021.11.19. 7:46



. PEM - Bredményeles e o Rl (75 iR SN 0 o https:Awrwwi.oktatas huf/perm: eredmeny/l#HéHssitofSvaluaioRrestlt,

12/17

folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

igen. Ertekezletek, dokumentumok, beszamolék ltal.

5.1. Az intézmény pedagégiai programjéaval Osszhangban a vezetés iranyitaséval megtorténik

a kllsd partnerek azonositasa, kdztlik a kulcsfontosségl partnerek kijelolése.
Megjegyzés

Igen.
5.2. A kiilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szaméra.
Megjegyzés

Igen.

5.3. Az intézmény az azonosftott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomlefrassal

is rendelkezik.
Megjegyzés

Az SZMSZ-ben megfogalmazott.

5.4. Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtdrténik az érintett kiilsé partnerekkel valé

egyeztetés.

Megjegyzés
Minden dokumentum el6tt egyeztetés zaijlik.

5.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.,

Megjegyzés
Igen, rendszeres.

5.6. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés
Nem rendelkeziink panaszkezelési szabalyzattal.

5.7. Az intézmény vezetése a jogszabélyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kbtelezettségeinek.

Megjegyzés
Honlap, kdzzétételi lista, éves beszdmolok.

5.8. Az intézmény a helyben szokésos moédon tajékoztatja kills6 partereit (az
informaciéatadas szébeli, digitélis vagy papiralapd).

Megjegyzés

Igen.

I
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felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Megjegyzés A
igen.

5.10. Az intézmény részt vesz a kildénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a

helyi kozéletben.

Megjegyzés A
Unnepi misorok, kiallitisok, rendezvények szerepl8i vagyunk.

5.11. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kulénbdz4 helyi/regionalis

rendezvényeken,

Megjegyzés A
Igen. Innovacios napok, szakmai napok, vérosi-, regionalis versenyek, innepségek.

5.12. Az intézmény kiemelked szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénb6zé helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelélésekkel.

Megjegyzés A
Erre nincs bevalt gyakorlat.

6.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»

Igen, melyek kisebb varakozasi idével javitasra keriilnek.

6.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési
terwel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturéjat, a nevelémunka feltételeit
és pedagdgiai céljait.

Megjegyzés

»

Ot éves fejlesztési terv késziilt.

6.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
Megjegyzés A
Igen.

6.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre alinak a megfeleld targyi eszkozok.

Megjegyzés

| »

A fejleszt6 munkahoz sziikséges helyiség, személyi feltétel, eszkézrendszer rendelkezésre 3ll.

6.5. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az
eszk6zOk kihasznaltsdga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kévethet6.

Megjegyzés

‘»

Az IKT eszkdzok korszer(sitése elengedhetetlen,
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oktaté munka humaner&forras-szikségletéro|.

Megjegyzés

»

Folyamatosan figyeljik a huméneréforras alakuldsat, tébb évre elére tervezink.

6.7. A huméneréforras $ziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmerdlt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szadmara.

Megjegyzés

>

Igen.

6.8. A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztaséban a szakértelem és az

egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.

Megjegyzés A
Igen.

6.9. A pedagégusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevels, oktaté munka feltételeinek,

az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés A
Igen.

6.10. Az intézmény pedag6gus tovabbképzési programjat az intézményi célok és

szikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés A

Igen, figyelembe vessziik az intézmény és a pedagégus érdekeit.

6.11. A vezetSk felkészultek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

Megjegyzés

»

Igen. A vezet6k kézott kivalé a munkamegosztas, rendkiviili a tenniakarés.

6.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi

kultdra fejlesztésében.

Megjegyzés A
igen,

6.13. Az intézmény szervezeti és tanulési kultarajat a kozésen meghozott, elfogadott és

betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés A
Igen.

6.14. Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egylttmiikbdésére a magas szinti
belsG igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

Igen.
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gyakorlatokat az intézményen bell és kivil.

Megjegyzés

»

A j6 tanulasszervezési, pedagégiai gyakorlatokat igyeksziink népszerdsiteni és a kollégak korében
megismertetni,

6.16. Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet8k a szervezet m(ikodésében, és a neveld-oktaté munka
részét képezik.

Megjegyzés

| »

A nevel6testilet szamara fontos a hagyomanyérzés, emellett figyeliink a rendszeres meguijulasra
is. A tandrai foglalkozasok mellett szines programok tarkitjék a tanulék hétkoznapjait.

6.17. Az intéezményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés A

Az intézmény dolgozéi és kilsé partnerei is rendszeresen részt vesznek az iskolai programokon.

6.18. A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozéasa egyértelm(, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

Igen.

6.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Meglegyzés

| »

igyeksziink egyenletes terhelést megvaldsitani, a feladatok megosztasa a szakmai feltételek
teljesitésének figyelembevételével torténik.

6.20. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megval6sulasat.

Megjegyzés

»

Igen.

6.21. Folyamatosan megtdrténik az egyének és csoportok dontés elékészitésbe térténd
bevonésa - képességik, szakértelmiik és a jogszabalyi el8irasok alapjan.

Megjegyzés

>

Igen.

6.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentilt.

Megjegyzés

»

A dokumentumokban megfogalmazzuk a célokat, az ehhez kapcsol6dé feladatokat, felelésségi
kéréket. A nagyobb suly( dontéseket megbeszélések elézik meg, ahol igyeksziink kizos
allaspontra helyezkedni.
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Javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Megjegyzés - A
igen.

6.24. Az intézmény lehétdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténz6
miihelyfoglalkozasokra, férumokra.

Megjegyzés

I'»

A tanév soran val6sulnak meg miihelyfoglalkozasok, ezeket azonban gyakoribba is tehetnénk.

6.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kévetésére, alkalmazasara nyitott
a testlilet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

igen.

7.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés
miniszter &ltal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés A

Az intézmény tantervi szabalyozé dokumentumai mindig a jogszabalyok figyelembevételével
készlilnek.

7.2. A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 0sszhangban fogaimazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
Megjegyzés - - - B = A

A pedagégiai programunk teljesen koherens a nemzeti alaptantervvel, és az oktatas-nevelésre
vonatkozé torvényekkel, rendeletekkel.

7.3. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Megjegyzés

[»

Minden tanév végén irdsban és széban is értékeljik a pedagégiai programban megfogalmazott
célok megvalésulasat. Az eredmények értékelését kovetden hatirozzuk meg a kdvetkez6 év
célkitlizéseit.

7.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerdil.

Megjegy;és

>

A kdz0s célkitlizések meghatarozasa utén a munkakdzésségek ehhez igazitva llitjdk 6ssze éves
programjukat. Az intézmény munkatervében ez alapjan keriilnek meghatérozasra a
tevekenységek, értekezletek, programok, Unnepségek, felel6sok és hataridék megnevezéséve!.

7.5. A tervek nyilvanosséga biztositott.

Megjegyzés

»

A megtekintés biztositott a honlapunkon, kézzétételi listan és az iskola irodajaban is.
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a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel&sok, a
megvalbsulast jelz6 eredménymutatok.

Megjegyzés

»

A terveket részletesen kidolgozzuk, a felel8sségi korok és a hataridék meghatarozottak.

7.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épalve,
annak érdekében tdrténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeléljen az intézmény
jelenlegi és j6vobeli igényeinek, elvarasainak.

Meglegyzés A

Az intézmény tdmogatja a pedagogusok innovativ, fejlédésére vonatkozé térekvéseit.

7.8. Atanitasi modszerek, a nevelS-oktaté munkat tdmogat6 papir alapu és digitélis
tankényvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritdsokkal dsszhangban térténik.

Megjegyzés

»

Hasznéljuk a rendelkezésre 4ll6 digitalis eszkdzoket, bar ezek rendkiviil elavultak, A taneszkézoket
a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével valasztjuk ki. Iskolankban alkalmazzuk a NETFIT
rendszerét,
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